ANEJO 1
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

FALTA

PRIMERA

SEGUNDA

TERCERA

CUARTA

1. Atender al ptblico en forma indebida
o irrespetuosa.

Reprimenda o Suspension de
1 a 15 dias

Suspension de 15 a 30 dias

Destitucion

2. Conducta desordenada en horas
laborables en las instalaciones de la
agencia

Reprimenda o Suspension de
1a15dias

Suspension de 1 a 30 dias

Destitucion

3. Conductd impropia dentro o fuera del
trabajo de tal naturaleza que afecte el
buen hombre o refleje descrédito o
ponga en dificultad a la agencia,
cualquier otra agencia o dependencia
del gobierno

Reprimenda escrita o
Suspension de 1 a 30 dias

Suspension de 30 a 90 dias o
Destitucion

Destitucion

4. Dejdr de realizar trabajo asignado
dentro de un periodo razonable de
tiempo

Reprimenda escrita

Suspension de 10 a 30 dias

Destitucion

5. Realizar trabajo n forma negligente
gue afecte el buen hombre o refleje
descrédito o ponga en dificultad a la
agencia, cualquier otra agencia o
dependencia del gobierno

Reprimenda o Suspensién de
1 a 30 dias

Destitucion

6. Practicar o participar en juegos
prohibidos en las facilidades de las
agencia

Reprimenda escrita
Suspension de 1 a 30 dia

Suspension de 15 a 30 dias

Destitucion

7. Prestar servicios o mantener
relaciones econdmicas con personas o
entidades cuando estos servicios o
relaciones se cohsideran conflictivos con
los mejores intereses de la agencia o del
gobierno

Reprimenda escrita o
Suspension de 1 a 30 dias

Destitucion

8. Pérdida de tiempo en el trabajo o tiso
indebido del mismo

Reprimenda escrita

Suspension de 1 a 15 dias

Suspension de 15
a 30 dias

Destitucion

9. Manejo indebido de fondos o bienes o
servicios de la agencia

Suspension de 1 a 180 dias o
destitucion

Destitucion




10. Insuibordinacidn; hegarse a seguir
instrucciones o ignorar éstas

Reprimenda escrita o
Suspensién de 1 a 180 dias

Suspension de 6 a 12 meses

Destitucion

11. Hacer uso no autorizado de equipo o
propiedad de la agencia o permitir que
reciba dafios o se destruya o se pierda

Reprimenda escrita o
Suspension de 1 a 5 dias

Suspension de 5 a 30 dias

Destitucion

12. Ausentarse del trabajo sin
autorizacién de su supervisor o persona
ehcargada

Reprimenda escrita

Suspension de 1 a 30 dias

Destitucion

13. Dejar de marcar el récord de
asistencia

Reprimenda escrita

Suspension de 1 a 10 dias

Suspension de 10
a 30 dias

Destitucion

14. Marcar el récord de asistencia por Reprimenda escrita o Suspension de 10 a 30 dias Destitucion
otro o pedirle a alguien que lo haga Suspension de 1 a 10 dias
(ambos)
15. Falsificar el récord de asistencia Suspension de 1 a 180 diaso | Destitucién
destitucion
16. Apropiacion ilegal de fondos, bienes | Destitucion
o servicios de la agencia
17. Divulgar informacion o datos sobre Suspension de 1 a 180 dias o Destitucion
asuntos confidenciales relacionados con | destitucion
su trabajo, sin que medie un permiso de
la autoridad competente
18. Conducta irrespetuosa en su relacion | Reprimenda escrita o Suspension de 15 a 30 dias o Destitucion

con compaiieros de trabajo
(supervisores)

Suspension de 1 a 15 dias

destitucion

19. Violacidn a las reglas o normas de
seguridad o poner en peligro la vida de
los demds empleados

Reprimenda escrita o
Suspension de 1 a 30 dias o
destitucion

Destitucion

20. No cumplir con las normas
establecidas mediante drdenesy
reglamentos de la agencia o del
gobierno

Reprimenda escrita o
Suspension de 1 a 15 dias
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destitucion

Destitucion

21. Actos contrarios a las leyes estatales,
federales y municipales

Reprimenda escrita o
Suspension de 1 a 30 dias o
destitucion
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